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Sindicato del Profesorado Extremefio

FIRMA DEL ACUERDO ADMINISTRACI(')N-SINDICATOS
EDUCACION, 31 marzo 2006

Como docentes del siglo XXI, apostamos por la Educacion como una Utopia
necesaria. Segun el Informe Delors para la UNESCO la Educaciéon de este siglo es un
facto indispensable para conseguir la paz y el desarrollo mas humanos de las personas
y la sociedad. Esta Utopia se conseguira si superamos las tensiones y nos apoyamos
en cuatro pilares bdasicos: aprender a ser, a conocer, a hacer y a convivir.

El marco que nos regula serd aprobado el 6 de abril en el Congreso de los
Diputados, esperamos que esta Ley sea duradera y se consolide nuestro sistema
educativo.

Extremadura esta haciendo una apuesta importante por la Educacion Publica,
como Unico instrumento que permite que todos partamos en igualdad de
oportunidades. El protagonista del proceso es el profesorado, por fin se empieza a
escuchar al especialista en la materia y a reconocerlo, por lo que este acuerdo pone
en marcha mecanismos que permiten la negociacién con la Administracion,
inexistente en anos oscuros precedentes.

El Sindicato P.I.D.E., que nacié y ha crecido por la inquietud de cambios
significativos, ha luchado en esta negociaciéon por ver reflejadas sus propuestas y que
este acuerdo no se redujera a una mera subida salarial, sobradamente merecida y
siempre insuficiente. Nuestro Sindicato, en Asamblea de Afiliados celebrada el 18 de
marzo de 2006 en Mérida, adoptd los siguientes principios irrenunciables que debia
recoger el Acuerdo:

1. Mejoras de las condiciones laborales del Profesorado Interino.

2. Aplicacion del Plan Concilia a los docentes extremenos y actualizacién de
Licencias y Permisos.

3. Mejora del Sistema de Itinerancias (reduccién de plazas itinerantes y de
localidades a itinerar).

4. Reduccion lectiva para mayores de 55 anos.

5. Negociaciéon y racionalizacion del modelo de plantillas (que ajuste los recursos
existentes y futuros de las plantillas docentes en Extremadura).
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Después de diversas reuniones mantenidas con los responsables de la Consejeria
de Educacion el Sindicato P.I.D.E. considera un logro importante que se hayan
incluido dichas propuestas en la redaccion definitiva del acuerdo. Esperamos que este
sea el principio de un tiempo distinto y positivo que redunde en una mejora real y
sostenida de las condiciones laborales docentes, en particular, y de la Educacion
Extremena, en general.

Los problemas complejos no tienen soluciones simples, por lo que abordar mejoras
en la Educacion Extremena debe hacerse desde muchos frentes y con diversidad de
medidas, estando la mayoria de ellas presentes en el Acuerdo firmado entre la
Consejera de Educacion y los Sindicatos. Debiendo resaltar por su importancia el
reconocimiento de la percepcion de complementos por tareas realizadas hasta ahora a
cambio de nada, poniendo cémo ejemplo la importancia de la Accién Tutorial en la
E.S.O., la cual se traduce no so6lo con el cobro de un complemento especifico, sino en
la conversiéon de dos horas complementarias en lectivas, lo que redundard en una
mayor atencion personalizada del alumnado y significara el reconocimiento del trabajo
del tutor.

Entre otras, algunas de las medidas recogidas en el Acuerdo Administracién-
Sindicatos:

- Acuerdo de Prevencion de Riesgos Laborales, con creacion de la figura del
Delegado en Prevencién de Riesgos Laborales... y esperamos desde el Sindicato
P.I.D.E. que sea un primer paso para elaborar un catalogo de las Enfermedades
Profesionales en la Ensenanza.

- Reduccién paulatina de horas lectivas a los mayores de 55 anos, empleandose
las horas resultantes en tareas de apoyo al centro, desde el Sindicato P.I.D.E.
creemos que seria conveniente aprovechar su experiencia en la elaboracién y
seguimiento de los planes de convivencia del centro.

- Elaboracién inmediata y aplicaciéon desde el proximo curso de Planes de
Convivencia en los centros, con Protocolos de actuacién rapida y reglamentos
claros y eficaces que redunden en una mejora de las condiciones laborales y de
ensenanza en los centros educativos.

- Se iniciaran Planes de Evaluacion en los centros publicos que esperamos que se
extiendan a los concertados en una evaluacién interna y externa, que ponga a
cada uno en su sitio.

- Implantaciéon real de los programas de Diversificacion Curricular en todos los
centros, con la dotacién de la plantilla necesaria para llevarse a cabo, esperando
desde el Sindicato P.I.D.E. que estos programas empiecen a partir de 22 de la
E.S.O..

- Reconocimiento de la Autonomia de los centros, por lo que cada uno podra
llevar a la practica las medidas que mejor se adapten a su idiosincrasia.
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- Apertura del Debate de Primaria y aplicacion de las medidas emanadas de él, al
igual que ahora hacemos con el Debate de Secundaria.

- Hay un compromiso de extender y mejorar las infraestructuras existentes, con la
posibilidad real de afrontarlo en los Centros de Adultos, Conservatorios y
Escuelas de Idiomas que nos permitan seguir mejorando dichas ensenanzas.

- Hay otro amplio grupo de medidas contempladas en el Acuerdo que desarrollan
o amplian cuestiones ya puestas en marcha cémo es la apuesta por los Idiomas,
las nuevas tecnologias,....

Por ultimo todo esta ambiciosa y comun apuesta por la educacién publica serd
controlada, evaluada y mejorada por una comisién de seguimiento que nos permitira
seguir avanzando y mejorando la Educacion Extremena a partir de la aplicacion de las
medidas recogidas en el Acuerdo, siempre dque, claro esta, contemos con la
implicacion de todos los sectores de la Sociedad Extremefia: Docentes, Familias,
Administracion y Sindicatos.

José Manuel Chapado Regidor
Presidente del Sindicato PIDE
D.N.I.: 7007995
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ACUERDQ ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES DE LA ENSENANZA, PARA LA MEJORA DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION DEL SIGLO XXI.

En Mérida a 31 de marzo de 2006, la Consgjera de Educacion
de la Junta de Extremadura y las organizaciones sindicales integrantes
de la Mesa Sectorial de Educacion, adoptan el siguiente

ACLERDO

La realidagd extremefia demanda respuestas adecuadas a las
necesidades de una sociedad en plena evolucién, que, en el planc
educativo repercute y afecta al trabajo de los docentes en su empefio
de asegurar a todos nuestros alumnos y alumnas la formacién

necesaria (conocimientos, capacidades, destrezas y actitudes) para su
exitosa incardinacién en la vida adula.
La educacidn y la formacién constituyen, asi pues, dos
IJ
1
Y

elementos estratégicos de vital importancia para el desarrolle
econdmico y social de nuestra comunidad.

En la actual “Sociedad de! Conocimiento” con el capital
humano del profesorado y alumnado extremefio y con el concurse
de {as nuevas tecnclogias (TIC), estamos en condiciones de poder
{levar a cabo con garantias de exito no sélo el reto educativo que nos
exige la comunidad extremefia; también poder satisfacer los mas
ambiciosos objetivos jamas propuestos anteriormente y todo ello
contextuzlizado en un modele educative propic y dotade de unas
peculiaridades y sefias de identidad que nos definen y diferencian,

== El Debate Educativo que se ha llevado a cabo en los Centros
- ———= de Secundaria de la Region, en el Ceonsejo Escolar de Extremadura,

en |la Asamblea de Extremadura y otras instituciones, ha puesto de
manifiestc el consensc que existe en tornc z la necesidad de
introducir reformas en la Educacién, El sistema educativo tiene un
reto muy importante: debe cuestionarse y autoevaluarse, repensar
sus principios y objetivos, reinventar sus metodologias docentes y
reajustar sus modelos de funcionamiento general y de organizacion.
Tiene que replantearse el concepto basico de relacion alumno-
profesor y el proceso mismo de ensefianza-aprendizaje, los

o=




contenidos curriculares, ademas de revisar criticamente los modelos
educativos: la autonomia de ios centros; la calidad de la ensefanza en
todos sus aspectos; la interdisciplinariedad; la utilizacion plena y
adecuada de las Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacion en
jos procesos de ensefianza~aprendizaje; la coordinacion pedagdgica y
el trabaje en equipo; la Formacién Profesional como complemento
indispensable de una sélida educacién general que forme para 1a vida,
o la educacién para aprender a Ser, aprender a Hacer, aprender a
Pensar y aprender a Vivir,

El proceso de transformacién educativa impulsado per la
Administracién debe producir un cambic de actitudes y de
planteamientos por parte de educadores, y desde el empefio
responsable de los alumnos y la implicacion de las familias. Este
esfuerze compartido constituye el estimule fundamental para
alcanzar los objetivos propuestos.

El Profesorado debe desempefiar el rol de facilitador, asesor y
motivador del aprendizaje. Debe ser el autor respensable de que
cada alumno cree su propic paradigma, se apropie y sea duefio de sus
saberes para luego compartirlo con otros y asf crecer. El alumnado
No &S Un mero receptor pasivo de conocimiento, debe convertirse
en protagonista directo de la accidn educativa. Los Centros ocupan
un fugar central en la realizacidn préctica del proceso educativo y

4 debe potenciarse su autonomia de organizacién y gestion para
1 desarrollar dindrmicas propias de innovacion y mejora, incrementando

su capacidad de aprendizaje, con nuevos métodos de trabajo y

;/B crecimiente de expectativas de progreso de [os mismos, para
/A mejorar sus resultados, imagen y capacidad parz adaptarse a un

e ——— . . -
de medidas que, entroncando con el modelo educativo extremefio y
fiel a sus rasgos caracteristicos, se agrupan en torno a los siguientes
ejes vertebradores:

entorno cambiante.
-
Es en este complejo e ilusionante marco donde la Consejeria N
C%ﬂe/cmcacién considera necesaria la puesta en marcha de una serie

| Reconocimiento social y profesional del profesorado. ;
——"  La valoracién social de la educacién requiere, como base

fundamental, el reconocimiento social y profesional del profesorado.%
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Se llevaran a cabo actuaciones encaminadas a prestigiar la labor
docente y la figura del profesorade. Entre otras medidas, se
mejoraran sus condiciones laborales y se realizaran campafas
institucionales. A su vez, se potenciara la implicacién de todo el
colectivo docente en la adecuada atencién a la diversidad y en la
individualizacidon de la ensefanza, para lo que la Consejeria de
Educacién en el marco de sus competencias tratarda con la
Universidad de Extremadura de incidir en fos Planes de Formacién
del Profesorado.

La formacion Permanente es una pieza clave para que ¢l profesorado
pueda adaptarse a las actuales exigencias educativas y sociales, y para
que se adquieran practicas docentes innovadoras tanto en la
metodelogia como en los recursos tecnolégicos gue el sistema
extremefio ha puesto a2 su disposicion en las aulas. Por ello se

motivara e incentivard la competencia del profesorado en
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

2. Tratamiento individualizado.

Se pretende favorecer la atencién individualizada de! alumnado

mediante desdobles o refuerzos a grupos reducidos, asi como

incrementar las posibilidades de obtener el titulo de Graduado en

/j Educacidn Secundaria adaptande el curriculum a las necesidades e
/

intereses del alumnado.  Ajustar las practicas docentes a las
necesidades de cada alumne, y actuar sobre el curriculum, para
facilitar el transitc de Primarfa a ESO, potenciando los aspectos
instrumentales bésicos. Asimismo es preciso distribuir, con los
criterios de equidad establiecidos en la norma sobre escolarizacion
de ia Junta de Extremadura, al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo y la atencién a Ja realidad de la inmigracién en
todos los centros sostenidos con fondos publicos,

L)

utonomia en la organizacion y la gestién de Centros educativos.

Para hacer efectivo este principio es necesario que la Administracién
establezca un marco normative que no sélo permita, sino que

potencie y facilite su gjercicio. 6

Para que los centros publicos puedan desarrollar de modo adecuadc§
su autonomia, base de la deseable flexibilidad dei sistema educativo,
en primer lugar hay que acercar la Administraciéon a la comunidad



educativa de un modo eficaz, asi como dotar adecuadamente de
instalaciones y recursos a los centros publicos.

Es indispensable mejorar el clima de convivencia en los Centros y
favorecer una mayor implicacion de la familia y la sociedad en el
hecho educativo. Al mismo tiempe se adoptarin medidas
administrativas, legales y pedagbgicas encaminadas a potenciar la
educacion en valores, las habilidades sociales y la regulacion de [a
convivencia.

El objetive de la exigencia de calidad del sistema conlleva la
implantacion de indicadores que permitan valorar &l grado de
consecucion de los objetivos educativos que persiguen los Centros,
con base en su autonomia pedagdgica, organizativa y de gestién, Para
el cumplimiento de estos objetivos, se potenciara la cultura de la
evaluacién y la autoevaluacion de los propios Centros. En este
sentido cabe sefialar al Servicio de Inspeccién como un instrumento
esencial no sélo para la medicion cuantitativa y cualitativa de los
objetivos y resultados del sistema, sinc también, y ello es
fundamental, para promover y garantizar la implicacion de toda ia
Comunidad Educativa en el reto y compromiso aceptade de elevar al
maximo los niveles de calidad y eficacia.

& 4. Catidad y equidad.en la educacion.
La indisociable realidad de estos dos elementos exige que la
educacidn alcance los maximos niveles de excelencia pero, al mismo
tiempo, llegue a todo el alumnado con independencia de su punto de
partida en funcién de la realidad social, cultural o econdmica de
procedencia,

La potenciacion de la ensefianza de los idiomas se considera un factor
%ﬂfisalidaﬁ del que se benefician por igual tode el alumnado, de ahi
— que se pretenda mejorar las capacidades comunicativas en el idioma
extranjere, mejorando los recursos de los centros piblicos que

imparten segunda lengua extranjera, incrementando y consclidando

las secciones bilingilies, para lo cual es indispensable mejorar las

competencias idiomaticas del profesorado, favoreciendo los
intercambios y estancias en el extranjero tanto de alumnado como de

profesorado. %




También es factor de calidad, lograr la efectividad en la implantacion
de las TIC, mediante el impulso a la creacién de contenidos
curriculares digitalizados, potenciando la participacion y formacién
del profesorado y mejorando el funcionamiento de la Intranet
extremefia. La efectividad también consiste en incluirlas como
recurso didictico en la practica docente.

Estos cuatro ejes pretenden la consecucién de los siguientes

objetivos educativos en Extremadura:

Los objetivos que plantea el Acuerdo Educativo se establecen
en sintonia con los acerdades por los paises de la Union Europea
para 2010. Por tanto, se fija esta fecha para la revisibn de su
cumplimiento.

|.- Reducir el abandono escolar prematuro: En las
sociedades avanzadas cobra cada vez mayor importancia prolongar la
escolarizacion de los jovenes una vez finalizada la Educacion
QObligatoria. El objetivo consiste en reducir la actual tasa de abandono
temprano hasta 2010. Reducir el abandono escolar prematuro
requiere aumentar el nimero de jovenes que, una vez concluida con
éxito la educacién secundaria obligatoria, contintan sus estudios en

4 Bachillerato o en ciclos formativos de Grado Medic.

[ 2.- Es necesario un incremento del porcentaje de jévenes
que accede a la Formacion Profesional. Es necesario acercar
esta tasa a la media europea. Por el papel que desempefa la FP en el
desarrollo social y economico de los paises; por e valor
propedéutico de estos estudios y porque facilita a los jovenes ef
acceso y la insercidn en el mercado laboral. Es necesario informar a

%= Jas familias de las ventajas que presenta para los jovenes seguir una

B Formacién Profesional adaptada a las necesidades del mundo del

trabajo.

3.- Incremento de la tasa de alumnos titulados en ESO:
El éxito de todo el alumnado como objetivo. Es indispensable
abordar medidas encaminadas a detectar y solucionar desde la
Educacion Infantil, los retrasos qgue puedan padecer los alumnos. Es
necesario erradicar las actitudes de rechazo a los estudios y al




Centro y reforzar el interés y la dedicacion de la mayoria de los
estudiantes.

4.- Mejora del Rendimiento de los Alumnos en
Competencias Basicas: El rendimiento de los alumnos y su
traduccion en el dominic de determinadas competencias redunda en
la calidad de nuestro subsistema. La Administracion educativa
compromete recursos para disminuir el porcentaje de alumnos con
competencias escasas en las dreas instrumentales,

5.- La promocién det Aprendizaje a lo largo de la vida,
incrementando el porcentaje de adultos que recibe Formacién
Permanente: Se trata de ofrecer a las personas ocupadas nuevos
conocimientos y habilidades dtiles para el empleo actual o future; en
el caso de las personas desempleadas, esta formacidn tiene como
objetivo favorecer su incorporacién al mercado de trabajo.

Ademas se trata de facilitar a las personas, con independencia
de su edad, la posibilidad de acceder a otras titulaciones, a las
ensefanzas postobligatorias y el enriquecimientc personal. El
incremento de los niveles de formacion en la poblacién adulta tiene
una incidencia positiva en el rendimiento escolar de los jovenes dada
la fuerte relacidn existente entre el nivel de estudios de las familias y
el éxito escolar de los alumnos.

La sociedad del conocimiento requiere que el aprendizaje no
concluya tras un periodo educativo reglado y que cada persona se
mantenga en situacién de aprendizaje permanente, tanto para
satisfacer las necesidades individuales de formacion como para
incrementar la productividad y capital humano de nuestra regién.

Para hacer efective este incremento de la participacion en el
S aprendizaje permanente es necesario simplificar los sistemas
educativos: los adultos deben poder rentabilizar sus esfuerzos .
académicos anteriores y adecuar la nueva formacion 2 fin de A
adaptarla a sus exigencias laborales y familiares.

6.- Profesorado preparado y valorado: El reto urgentey .
consiste en mejorar las condiciones en las que el profesorado
desemperia su trabajo, ofrecerles desde la Administracién educativa
el apoyc necesaric y poner los medios para que la sncieda%

}
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reconczca su compleja tarea, la importancia de la educacién y el
esfuerzo que se pide a2 los docentes. Es necesario proporcionar al
profesorado motivos suficientes para que estén satisfechos en el
desempefio de su trabajo.

En la Educacidon Secundaria Obligatoria, el profesorado
encuentra especiales dificultades en su cometido diario debido al
momento evolutivo de los jovenes, Las peculiares caracteristicas de la
adolescencia y las presiones sociales sobre este periodo educative
tienen una particular incidencia en el trabajo docente, Este
profesorado, a pesar de estar altamente cualificado en sus 4reas de
competencia, se enfrenta a las mayores dificultades derivadas de la
edad de los alumnos, su diversidad y su creciente rechazo a la
permanencia en los Centros educativos, En esta etapa se pide a los
profesores que afronten responsabilidades con respecto a los jovenes
que la familia © la sociedad delegan en la escuela.

Se llegard a un compromiso con el profesorado para que asuma
su decisivo pape! en la formacién de las generaciones futuras y para
que al afrontar esta fabor cuente con el apoyo y la confianza de ia
sociedad en su conjunto y los recursos necesarios de la
Administracién educativa.

7.~ Gasto necesario en educacion: El esfuerzeo realizado por
Extremadura por aumentar el gasto educativo desde que asumio las
transferencias se ha traducido en que nuestra regién, en estos 6 afos
de competencias figura entre las primeras comunidades auténomas
que mis presupuesto destina al gasto educative con relacion a su PIB.

Para mejorar la educacion y los resultados de nuestros

alumnos no basta sdlo con mejorar la financiacién de iz educacién.

esarios esfuerzos y mejoras en la organizacion, los procesos y
recursos educativos.

T
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BASES DEL ACUERDO

La consecucidn de los objetivos ligados a los rasgos especificos
de nuestro modelo educativo no seria posible sin una mayor
implicacién de la sociedad, sin la inversion de la Administracidn en los
recursos materiales y personales necesarios pero, sobre todo, como
condicién necesaria, aunque no suficiente, sin fa activa participacién y
el compromiso de los docentes. Asi mismo, para que las medidas aqui
planteadas tengan incidencia préictica, es preciso que fos distintos
agentes educativos las trasladen al ambito de sus respectivas
responsabilidades y pongan en marcha fas actuaciones oportunas.

La Junta de Extremadura y las Organizaciones sindicales
firmantes se comprometen a participar en ¢l esfuerzo necesaric para
ello, asumiendo como principios irrenunciables que no censtituyen
una mera declaracién de intenciones los siguientes:

- Innovacién metodoelégica del profesorado
- Utilizacion adecuada por parte del profesorado de las TIC
H en el aprendizaje
i - Adecuacion de la prictica docente a las exigencias que
plantea la realidad socioeducativa del entorne aprendiendo
a adaptarse, a innovar y a anticipar
- Interaccion alumnado-profesorado favoreciendo el éxito

_ educativo.
- Reconocimiento y valoracion del esfuerze y dedicacion
( realizado por el profesorado en su labor docente.

Con esta finalidad, la Administracion educativa y las
Organizaciones sindicales, establecen el presente Acuerdo que versa !
sobre medidas encaminadas a propiciar una educacion activa que
forme ciudadanos para la sociedad del siglo XXI y que se concreta en~__ .
los siguientes puntos:

ﬂﬂﬂom DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

I.1.Méxima calidad y equidad educativa, centrada esta Gftima en la
consecucién de la igualdad de oportunidades, en la igualdad en el
acceso a la educacion, igualdad en el tratamiento educativo e
igualdad de resultados del alumnado extremefio.

| 2. Adecuacidn de la practica docente al objetivo de que el mayor
nimero posible de alumnos y alumnas superen la ensefianza
obligatoria.




|.3.Formar personas comprometidas con su comunidad, mediante
una educacion integral que fomente todas |as capacidades de las
personas ¥y no solo la instruccion académica, aceptando y
asumiendo la diversidad y la multiculturalidad.

|.4.La practica docente perseguird que los alumnos y alumnas
extremefios aprendan a ser, aprendan a hacer, aprendan a
conocer, aprendan a convivir y aprendan a imaginar.

|.5.la Administracién educativa, en coordinacion con otras
Administraciones, pondra en marcha actuaciones y medidas
dirigidas a prevenir y contraolar el absentismo escolar, en las
cuales participara el profesorado en el dmbito que le sea propio.

|.6.La consecucidn del éxito educativo de cada alumno o alumna es

tarea de toda la comunidad educativa. En particular en el caso de

cada area de Educacion Secundaria Obligatoria, debe ser el

Departamento Didictico correspondiente el que aplique en

primera instancia las medidas individualizadas necesarias,

actuando tan pronto como se detecten las necesidades del

alumno o alumna y con el asesoramiento, en su caso, del

Departamento de Orientacién, Con esa finalidad, en todos los

[ Departamentos se dedicara el posible sobrante de horas

disponibles por el profesorado en periodos lectivos,

J preferentemente a actividades de refuerzo del alumnado,
individualmente o en pequefo grupo, como medida

‘j elemental de atencién a la diversidad. Todo ello s¢ concretara

mediante instrucciones de ka Consejerfa de Educacion.

|.7.La Jefatura de Estudios asignara con cardcter prioritario las hor'as

complementarias de cada profesorfa a la finalidad referida en el

fﬁ_-___-ﬁﬁ pupto anterior, una vez atendidas las necesidades generales del

Centro, a tal efecto, la consejeria de educaciéon dictard las
oportunas instrucciones.

[ B.En los IES e IESOs de Extremadura que lo requieran, se
implantaran los programas de diversificacidn curricular dirigidos

o a favorecer la consecucion de la titulacién en la ESO del
alumnade que cumpla los  requisitos  establecidos
normativamente.



|.9.En Educacion Primaria, siempre que la plantilia del Centro le
permita, se dedicara el posible disponible de horas del
profesorado, a actividades de refuerzo en las destrezas
instrumentales basicas del alumnado que lo necesite. La
organizacion de dichos refuerzos correspondera al equipo
directivo del centro.

[.10.Los centros llevaran a cabo, en virtud de su autonomia
pedagbgica y organizativa, estrategias flexibles de actuacién
orientadas a sclventar posibles carencias o necesidades del
alumnado, durante el horaric de obligada permanencia del
profesorada.

[.I'l.5e desarrollard un ambicicso Programa de Refuerzo en
materias instrumentales destinadoe a mejorar |las perspectivas
escolares del alumnado.

|.12.Se potenciard la cultura emprendedora en el alumnado de
todos los niveles educativos a través de un nuevo Programa,
“Educandc para Emprender”. Asimismo, se estudiard la
pasibilidad de incluir como optativa en Educacién Secundaria una
materia relacionada con la capacidad emprendedora.

{ |.13. En consonancia con los resultados del informe PISA 2003, la
potenciacién del habite lector y la mejora de la comprension

L lectora se hacen imprescindibles para garantizar el éxito

(o educativo. Con este objetivo la Consejeria de Educacion pondra
en marcha en los Centros Pablicos un Plan de Bibliotecas

1 + . v i
Escolares en Infantil, Primaria y Secundaria. %

Il FORTALECIMIENTO DE LOS PILARES DEL MODELO

yCATIVO EXTREMENO

IDIOMAS

2.1. La adquisicibn de competencias idiomdticas tanto del
profesorado cemo del alumnado se conseguiran mediante la puesta
en marcha por parte de la Administracidon educativa de un Programa
que constara de las siguientes medidas:

- Para el alumnado: Intercambios y estancias en el extranjero,
proyectos de inmersién linglistica, recursos digitales
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especificos, intercambios virtuales y auxiliares de
conversacion.

- Para el profesorado: Dotacion de recursos materiales y
digitales, materiales didicticos, licencias por estudios,
intercambios en el extranjero, cursos monograficos.

2.2. £l profesorade de Secciones Bilinglies y de Centros que impartan
el 2° idioma participara en algunas de las medidas contempladas en el
Programa de competencias idiomaticas.

2.3. La Administracidén educativa aumentard el ndmero de auxiliares
de conversacion en los centros pablicos para mejorar las capacidades
educativas del alumnado.

2.4. La Administracién educativa reconocera mediante créditos de
formacion la participacion del profesorado en cursos sobre
competencias idiomiticas.

25. Lla Consejeria de Educacidbn aumentard Iz dotacién
presupuestaria a las secciones y centros bilinglies dependientes de

Y, j ella. .
L

2.6. La Administracién Educativa en coordinacion con los Centros de
Profesores y Recursos organizardn cursos monogréficos dirigidos ~4&
C/E especialmente al profesorado de secciones bilinglies y de 2° idioma. E ;
7[1 2.7. La Consejerfa de Educacion reforzara las convocatorias sobre
N intercambios escolares y de ayudas individuales y licencias por
estudios, priorizando las solicitudes del profesorado participante en

secciones bilinglies para formarse en el exterior y mejorar sus
<~ __competencias idiomaticas.
——

4

[

ACTIV IVA 1A

2.8. La Administracion Educativa y las Organizaciones sindicales se
comprometen a potenciar las actuaciones de coordinacion y lograr la
mayor implicacion del profesorado en los proyectos de las
Actividades Formativas Complementarias de los centros.
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TECNOLQGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

2.9, La Administracion Educativa continuara potenciando la utilizacion
de las TIC como instrumento didactico y de gestion en el aula y en el
centro. Por su parte el profesorado se compromete al uso didactico
adecuado de estos recurses tecnelodgicos.

ta Consejeria de Educacién se compromete, para la implantacion real
y efectiva de las TIC, a:

+ Creacion y desarrollo de materiales digitales
¢ La Formacion en TiC,
¢ Desarrolloc del Portal Educative Educar.ex que contendra;

o Plataforma de Gestion de Centros y Servicios
Educatives: Aplicacion “web™ que permitira una
gestion moderna y &gl de todos los centros
educativos respetandc su autonomia.

d o Plataforma de Creacién y Gestion de Contenidos en
( el Aula, que permitira la creacion y gestidbn de
contenidos digitales curriculares de modo sencilic y

s guiado.

» La Consejeria de Educacion consolidard la Coordinacidn de
Nuevas Tecnologias al objeto de dotar de un mejo
funcionamiento y organizacion a nuestra red tecnolégica. Se

redactard un protocole de coordinacién con los diferentes “E:

Administradores Informaticos de los Centros y se
%ﬁmﬁnciar& la comunicacion con los Coordinadores TIC,

GSEEX, etc.

2,10, El profesorade utilizard las TIC como recurso didactico
teniendo en cuenta las siguientes lineas generales:

» Favorecer e impulsar el aprendizaje del alumnado

: cooperando en la mejora del rendimiento escolar y de la
calidad del sisterna educativo.

» El profesorado favorecera estrategias para que ¢l alumnado

sea protagenista de su proceso de aprendizaje. Las TIC
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permitiran una atencién individualizada adaptada al ritmo
de aprendizaje de cada alumno/a.

e Se propiciard un entorno de aprendizaje cooperativo.

* las TIC deben facilitar y permitir la comunicacién entre
todos los miembros de la comunidad educativa y su
intervencidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢ El profesorado ha de disefiar elementos de evaluacion del
uso de estas herramientas, que permitan futuras
modificaciones vy elaboracidn de nuevas pautas de
actuacién a fin de conseguir un mejor aprovechamiento
educativo.

2.1'1. El éxito de un proceso de este tipo depende de la capacidad de
iavolucrar al profesorado, siendo para elio fundamental establecer un
marco de actuacidn que posibilite e incentive el uso de las TiC en el
aula, impulsando estrategias de fomento, promocién y formacién.

Para tal fin, la Administracion Educativa pondra en marcha las
siguientes actuaciones:

4 a. En los procesos de seleccion de docentes (concurso-
[ oposicién, etc.} se primard el conocimiento y uso de las TIC:
conecimiente basico de GNU/LinEx 2006, realizacién de

Fa actividades de  aprendizajes mediante  herramientas

informaticas, creacién de unidades didicticas interactivas,
siendo necesario acreditar su formacidn en TIC.

b. Se potenciard una nueva cualificacion profesional: Profesorfa |
con “competencias TIC”. Acreditard el conocimiento y us
real de las nuevas tecnologias en el aula, proporcionandole
== . —puntos en licencias por estudios y serd una condicion

—— e e "iecesaria para ser Coordinadorfa TIC en Centros Educativos.

¢. F profesorado podrd computar las horas de formacién en
NNTT Linex, a efectos de sexenios, al doble de su valor, hasta
un maximo de 20 horas. .

d. La Administracion Educativa potenciard en los Centros la 7
realizacion de actividades que promocionen el uso de las TIC
tales como:

13



# Portal Educativa Web del Centro: Para facilitar esta
creacion se realizaran cursos especificos para los
Administradores informiticos.

Por otra parte, los departamentos didicticos deberin
publicar en la web del Centro materiales educativos
digitales, asi como toda la informacion de interés para el
alumnado y las familias sobre sus areas o materias

e Los Centros participaran con otros Centros a través de la
Red en actividades conjuntas potenciando no solo el uso
de las TIC sino también el contacto con alumnosfas de
otras regiones, paises, etc. y propiciande con ello, el uso de
idiomas.

+ Los Centros potenciaran la realizaciéon de jornadas y
actividades de promocion mediante foros,
videoconferencias con alumnos de otros centros.

/ e. En los diferentes procedimientos de seleccién de Centros
para diversos proyectos (bilingiies, participacidn en proyectos

L de innovacion,...) se considerara el grado de utilizacion de las

TIC en esos proyectos por parte del profesorado del Centro.

e

Nl. AUTONOMIA ORGANIZATIVA Y DE GESTION DE Z
4

CENTROS %

3.1. Los Centros que se seleccionen para participar en procesos de .
evaluacion externa, tendran que llevar a cabo Planes de Mejora?

3.2. La calidad de la educacion exige la participacion de los docentes y
de la Administracion, pero también de la comunidad educativa y e
entorno del centro, especialmente de las familfas. La elaboracion por

_ los centros de Planes de mejora de la educacién precisa de la
participacion de las familias, colectivos y asociaciones, profesionales
de la formacion y apoyo e inspeccién,

L —a——
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3.3, Cada Comunidad educativa desarrollara su Plan de Formacion en
el Centro, teniendo en cuenta sus peculiaridades y sus necesidades
especificas, prestando especial atencion a:

» Atencidn a la diversidad, acciéon tutorial, fomento de la
convivencia y resoclucién de conflictos en los centros
educativos, integracion de las TIC en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, actualizacion didictica y cientifica,
y salud laboral.

¢ Incrementc de las acciones formativas para el
profescrado de lenguas extranjeras,

e Formacién del profesorado de Formacion Profesional
con el objetive de que pueda adaptarse al nuevo catalogo
de cualificaciones profesionales.

s Formacion en aspectos de inteligencia emocional aplicada
al trabajo encaminada a akcanzar un buen ambiente de
trabajo en los centros.

¢ Formacion en habilidades sociales, utilizacion de
bibliotecas y fomento de la lectura

e La administracién educativa incentivara y potenciara la
participacion de todos los docentes en alguna de las
actividades previstas en los planes formativos de los

< Centros.

(\ 3.4. La Administracién educativa, para lograr la eficacia y eficiencia en E ;
los distintos servicios de la educacion y acercar los mismos a los

ciudadanos, se organizard en Distritos educativos, cuya puesta en
funcionamiento se hara de forma progresiva,

T

-,

IV. MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL
PROFESORADO

4.1. Valor social del trabajo docente. La Consejeria de Educacion
continuard realizando actividades de promocién de la labor docente
con el fin de difundir su importancia y su autoridad profesional, como
forma de reconocimiento explicitc. Entre otras actuaciches, la
Consejerfa de Educacion realizard una campafia institucional en los
medios de comunicacidon que muestre la aportacién de la funcién
docente en la sociedad.
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4.2. Reconocimiento de la implicacion del profesorado en el
cumplimiento de! acuerdo a través de mejoras en las condiciones de
trabajo:

4.2.1. Establecimiento de compensacién econémica por:

- Tutorias

- coordinacion TIC

- 2% idioma

- secciones bilinglies

~ programas de refuerzo educativo
- programas de innovacion

Gratificaciones para el profesorado de Primaria y Secundaria que
tenga una implicacién directa con los pilares del modelo educative
extremefio, tales como idiomas y TIC. De este modo, el
profesorado que imparta 2° idioma en el tercer ciclo de primaria,
el profesorado de secciones bilingles de Primaria y Secundaria y
los coordinadores TIC percibiran 30 eures mensuales,

La accidn tutorial en la ESO es clave para la mejora de la

convivencia en fos Centros Educativos en la compleja etapa de la

< adolescencia, por ello esta funcidn serd retribuida con un
{ complementc de 40 euros mensuales.

— [ Asimismo, fa Administracion Educativa se compromete a poner en Z.
] marcha Programas de Refuerze Educativo en  materias é
_)4) instrumentales para el alumnado de 5° y 6° de Primaria y |° y 2°
de Secundaria, por los que el profescrado percibird gratificaciones — .
extraordinarias, y Programas de Innovacidén educativa que 7
conllevaran una gratificacion mensual para los docentes que lo

L —d&garrollen.

4.2.2. Subida lineal de 150 euros mensuales con caricter
progresivo durante tres afios, lo que supondri 600 euros el
primer afio, 1200 euros el segundo afio y 1800 euros el tercer
afio, estando vinculado este incremente a la consecucion de los
objetivos educativos sefialades anteriermente,
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4.2.3. Con el objetivo de desarrollar la Ley de Prevencidn de
Riesgos Laborales la Administracion Educativa se compromete a
trasfadar el acuerdo de salud laboral para los empleados
publicos al ambito educativo.

424. Acuerdo de itinerancias para abordar las distintas
problemdticas del personal itinerante. Se mejoraran las
condiciones laborales del personal itinerante mediante medidas de
reduccion del nimero de itinerancias y la racionalizacion de los
ambitos.

En el periodo de desarrollo de este acuerdo, teniendo en cuenta
la consideraciéon singular de estos puestos de trabajo, se
negociardn ayudas para la adquisicion y aseguramiento de los
vehiculos destinados a tal fin.

4.2.5. En el compromiso por la igualdad entre hombres y mujeres
la Administracidn educativa se compromete a armonizar la
normativa sobre permisos y licencias para adecuar las medias del
¥ Convenio Laboral, et Plan Concilia y otras, al ambito educativo,

e dentro de las medidas que se acuerden para los empleados
/ ptblicos de Extremadura.
4.26. Acuerdo de Interinidades para {a mejora de las

condiciones laborales.

4.2.7. Negociacién de un modelo de Plantillas para los _
centros de Infantil, Primaria, Secundaria y Adultos.

%Reduccién progresiva y efectiva de jornada lectiva a
ayores de 55 afios. Para favorecer la distribucion de las
tareas docentes al profesorado mayor de 55 afios, la
Consejeria de Educacién y los representantes sindicales presentes en

la Mesa Sectorial negociardn las condiciones y requisitos generales

para que los Centros, siempre y cuando estén cubiertas las
necesidades de atencidn al alumnado, del servicio pablico docente, y \
que sin aumentar la carga lectiva del resto de la plantilla, puedan \
asignar al profesorade mayor de 35 afios un horario que permita
incluir en su dedicacién docente las actividades semanales gue se
relacionan a continuacion:
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Colaboracién en actividades de Biblioteca del centro.
Propuestas de innovacion didactica y colaboracién en
proyectos de innovacian.

+ Apoyo a las tareas del Equipo Directiva del Centro.
Cualquier otra actividad necesaria para la consecucién de los
objetivos del Centro acordados con el profesorado.

V. MODERNIZACION DE LAS AULAS DEL SIGLO XXI

5.1 La Administraciébn se compromete a continuar en la finea de
mejora de infraestructuras educativas tanto de Primaria como de
Secundaria {reagrupamiento y construccion de Centros en funcién
del crecimiento demogrifico ¥ de la creacién de nueves nicleos
poblacicnales). Se prestard especial atencién a las infraestructuras de
ios Centros Rurales Agrupados.

5.2. Se establece el compromiso de iniciar el debate-reflexion de
infantil y primaria durante el afio 2006, adoptando, una vez
concluido el andlisis del mismo, aquellas medidas que mejoren estos
niveles educativos, y que no hayan sido incluidas en el presente
Acuerdo.

5.3. La importante apuesta de la sociedad extremefia por entrar de

aulas de secundaria extremefias, disponiendo de un ordenador po

5.

lleno en la scciedad del conocimiento ha tenido una traslacién a Ias'é

cada dos alumnos con conexién a banda ancha. Se trata ahora de _

dotar a los Centros de Primaria, de una Pizarra Digital Interactiva.

5.4, La Administracion Educativa llevard a cabo en el afio 2006 un
Plan de Mejora de las Infraestructuras Educativas con mas de 300
ignes en centros de Infantil y Primaria.

5.5. La puesta en marcha de una Plataforma Integral de Centros que
permita adaptar la gestion y administracion de los Centros y Servicios
Educativos a las necesidades de la sociedad actual, favoreciendo la
comunicacion del centro con las familias.
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V1. MEDIDAS PARA LA CONYIVENCIA

6.1. Se llevara a cabo en el curso 2005/06 una campafia contra el
acoso escolar en el que participara toda la comunidad educativa
tratando de entender los conflictos, aprender a afrontarlos y a
resolverlos civilizadamente.

6.2. Los centros recibiran apoye para la elaboracién de un Plan de
mejora de la Convivencia, fomentando estrategias que permitan la
participacion, la concienciacion y la responsabilidad de la Comunidad
educativa.

6.3. Se impulsaran Planes de formacidn orientados a la convivencia.
6.4. La Administracion educativa elaborara una carta de convivencia
que recoja los valores fundamentaies y sea operativa para funcionar

en el Ambito escolar.

6.5. Se establecerd un protocolo de actuacién riapida en casos de
conflictos.

fj Yii. EL APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA -

7.1. Se incrementarin los Programas de Garantia Social para§

favorecer por una parte la consecuciéon del Graduado en Secundaria
Obligatoria, y por otra parte, el transito al mercado laboral del
alumnado que no haya conseguido la titulacién.

4

I

7.2. Se potenciara la Educaciéon Secundaria para personas adulta :
incrementando ios madulos Il y V.

%—:}:ﬁi 5% Se incrementara y diversificard la oferta de educacion

permanente y formacion profesional de forma que pueda llegarse al
mayor nimero de personas en condiciones de calidad, adecuando la
oferta formativa a las necesidades del entorno productivo, facilitando
con ello la insercidn faboral.

7.4. Se impulsara la Formacién Profesional “on line” y a distancia,
estableciendo una oferta mas amplia en esta modalidad de ensefianza.
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DESARROLLO DEL ACUERDO

Para la interpretacién del presente Acuerdo y para el impulso y e
control de las actuaciones de él derivadas, se crea una Comisién de
Seguimiento, gue conocera el estado de desarrollo de las medidas
contempladas. A tales efectos, la Comisién elaborard indicadores de
evaluacion para la consecucién de cada una de las medidas adoptadas
en el presente Acuerdo. 5i alguna de dichas medidas, basandose en
los indicadores establecidos, no alcanzase los objetivos previstos
serian objeto de revisidn y modificacion, en su caso.

Este Acuerdo entrard en vigor el | de enero de 2006 y tendri
vigencia hasta el 3| de diciembre de 2009,

LA CONSE|ERA DE EDUCACION
f—-L_——-"-')

b

—
Fdo.: Ew?a\l:“ai ja Pérez Lépez
CSI-CSIF EXTREMADURA C.C.O.0-EXTREMADURA
Fdo.: Adrian Vivas Galan Fdo::]osé Maria Rosado Monterc
AN.P.E. EXTREMADURA UﬂI:EXLDiM%J}f

Fdo.: Sonia Marfa. BartivasCereze Fdo.: José Manuel Mufioz Capote

SINDICAT l.D.E.

Fdo.;José Manuel Chaphdo Regidor
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